Uchwała Głównej Kwatery ZHP nr 161/2008 z dnia 13 listopada 2008 r.
w sprawie wprowadzenia systemu Ewidencja ZHP Związku Harcerstwa Polskiego

1. Główna Kwatera ZHP na podstawie § 70 ust. 3 pkt 2 Statutu ZHP podejmuje decyzję o uruchomieniu i wdrożeniu systemu Ewidencja ZHP. System zostanie uruchomiony 01 grudnia 2008 r. 

2. System Ewidencja ZHP służy do elektronicznego rejestrowania następujących zdarzeń dotyczących członków ZHP:

1) zmian w rejestrach zuchów, harcerzy, harcerzy starszych, wędrowników, instruktorów ( w tym seniorów), starszyzny(w tym seniorów)  i działaczy 
2) zmian przydziału służbowego i przynależności do poszczególnych jednostek 
3) pełnionych  funkcji  w ZHP zgodnie z katalogiem funkcji 
4) posiadanych stopni i sprawności zgodnie z instrukcjami i Statutem ZHP
5) posiadanych odznak i odznaczeń 
6) ukończonych kursów i warsztatów organizowanych przez CSI oraz zespoły kadry kształcącej do poziomu hufca włącznie, w tym wydanych odznak kadry kształcącej 
7) posiadanych uprawnień państwowych i harcerskich 
8) złożonych obietnic zucha, przyrzeczeń harcerskich i zobowiązań instruktorskich 
9) wydania książeczek zuchowych, harcerskich, instruktorskich, działaczy.

3. Ewidencja ZHP musi być zgodna ze stanem faktycznym i rejestrami członków prowadzonymi w jednostkach organizacyjnych ZHP: gromadzie, drużynie, kręgu, szczepie, związku drużyn, hufcu, chorągwi, Głównej Kwaterze ZHP. 
4. Szczegółowy zakres działań w ramach systemu Ewidencja ZHP określa Instrukcja w sprawie prowadzenia i przyznawania dostępu do systemu informatycznego Ewidencja ZHP  oraz trybu powoływania Administratorów Bezpieczeństwa Informacji. Instrukcja stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

5. Za rzetelne i terminowe prowadzenie systemu Ewidencja ZHP odpowiedzialni są:

1) w podstawowej jednostce organizacyjnej – kierujący podstawową jednostką organizacyjną 

2) w szczepie – komendant szczepu

3) w związku drużyn – komendant związku drużyn

4) w hufcu – komendant hufca

5) w chorągwi – komendant chorągwi 

6) w Głównej Kwaterze ZHP – Naczelnik ZHP.

6. Ustala się następujący harmonogram wdrażania systemu Ewidencja ZHP:
A. Wprowadzenie danych 

Etap I 
1. Do 01 grudnia 2008 r. – wyznaczenie i mianowanie administratorów lokalnych systemu Ewidencja ZHP na poziomie chorągwi i hufca. Wyznaczenie Administratorów Bezpieczeństwa Informacji na poziomie chorągwi. Upoważnienie wyżej wymienionych osób do przetwarzania danych  w systemach informatycznych.

2. Do 10 stycznia 2009 r. – uzupełnienie danych o strukturze ZHP, w tym bezwzględnie:

1) Nazwa jednostki
2) Dane szczegółowe dotyczące jednostki (rodzaj, poziom działania, itp.)

3) Usytuowanie w strukturze (związek drużyn, szczep, hufiec, chorągiew)
4) Przypisanie do jednostki – kierującego tą jednostką
5) Liczba członków mających przydział do jednostki.

3. Do 31 stycznia 2009 r. – uzupełnienie danych z kartotek Instruktorów, starszyzny (w tym seniorów)  i członków zwyczajnych pełniących funkcje instruktorskie, w tym bezwzględnie:

1) Pesel, imię, nazwisko 

2) Adres zamieszkania, adres e-mail 
3) Przydział służbowy 
4) Data wstąpienia do ZHP

5) Data przyrzeczenia - zobowiązania instruktorskiego
6) Aktualny stopień instruktorski z datą przyznania i numerem rozkazu
7) Pełnione aktualnie funkcje podlegające wprowadzeniu do systemu Ewidencja ZHP z datą mianowania i numerem rozkazu 
8) Informacje o posiadanej odznace kadry kształcącej i dacie jej ważności.

Etap II 
15 lutego 2009 r. – naliczenie należnych składek członkowskich na rok 2009.

Etap III
1. 01 stycznia - 15 marca 2009 r. – Wydanie upoważnienia dla kierujących jednostkami (podlegających wprowadzeniu do systemu Ewidencja ZHP), do przetwarzania danych osobowych w systemie Ewidencja ZHP. Generowanie uprawnień w systemie, sporządzenie dokumentacji wymaganej w Instrukcji.

2. 01 marca – 30 czerwca 2009 r. – wprowadzenie, przez osoby odpowiedzialne za prowadzenie systemu Ewidencja ZHP, danych o wszystkich członkach zwyczajnych ZHP, w tym bezwzględnie: 

1) Pesel, imię, nazwisko 
2) Adres zamieszkania, adres e-mail 
3) Przydział służbowy 
4) Data wstąpienia do ZHP 
5) Data obietnicy zuchowej, przyrzeczenia harcerskiego 
6) Aktualny stopień z datą przyznania i numerem rozkazu 
7) Pełnione aktualnie funkcje podlegające wprowadzeniu do systemu Ewidencja ZHP z datą mianowania i numerem rozkazu 
8) Zdobyte sprawności.

3. 30 czerwca 2009 r. – uruchomienie kolejnych modułów systemu Ewidencja ZHP,  w tym:

1) Modułu statystycznego

2) Modułu wydruków
Etap IV
1. 01 lipca – 31 grudnia 2009 r. – bieżące prowadzenie sytemu Ewidencja ZHP.

2. 01 stycznia 2010 r. – naliczenie składek na podstawie systemu Ewidencja ZHP.

B. Wprowadzenie zabezpieczeń danych
System będzie wymagał uwierzytelniania za pomocą kart kryptograficznych dla osób uwierzytelniających na poziomie
1. Do 15 marca 2009 r. – centralnym.

2. Do 15 czerwca 2009 r. – chorągwi.

3. Do 15 października 2009 r. – hufca.

Właściwy komendant jest zobowiązany do wyposażenia stanowiska w odpowiedni czytnik kart i kartę z odpowiednim certyfikatem dla instruktorów upoważnionych do przetwarzania danych z dostępem do danych.

Za wystawienie certyfikatów i pomoc techniczną odpowiada zespół ESHD.  

6. Przygotowanie kadry - obowiązkowe szkolenia:
1) Osoby pracujące w systemie muszą być przeszkolone z zakresu ochrony danych osobowych. Zakres szkoleń przygotuje Centralna Szkoła Instruktorska do dnia 
1 stycznia 2009 r.

2) Obowiązkowe szkolenia Administratorów Lokalnych systemu Ewidencja ZHP      oraz ABI na poziomie chorągwi zorganizuje i przeprowadzi Centralna Szkoła Instruktorska, nie później niż do 20 stycznia 2009 r.

3) Za przeszkolenie osób upoważnionych odpowiada właściwy komendant. 
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